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Intoductionمـــلف تعـــــــــريفي



ادارة العمليات التحريرية

إدارة علمية وأكاديمية

رفع جودة النشر العلمي

التسويق العلمي والترويج للمجلة

تحليل وتقييم الأبحاث

الالتزام بالمعايير العلمية والعالمية

تُعد الأبحاث العلمية والنشر الأكاديمي من الركائز الأساسية لتطوير قطاع النقل والبنية التحتية وتعزيز الابتكار في
مجالات الطرق والمواصلات. وفي هذا السياق، تأتي المجلة الدولية لدراسات الطرق والمواصلات كمنصة علمية
متخصصة تهدف إلى دعم الأبحاث المتقدمة، ونشر الدراسات الرصينة، وتعزيز تبادل المعرفة بين الباحثين والخبراء

في مجالات النقل والبنية التحتية.

تلتزم المجلة بنشر أبحاث عالية الجودة تشمل دراسات تحليلية، ومراجعات علمية، ودراسات حالة، وتقارير هندسية
وتقنية، مما يسهم في توفير قاعدة معرفية موثوقة لصناع القرار، والمهندسين، والمخططين الحضريين. ومن
خلال نشر هذه الأبحاث، تسعى المجلة إلى دعم الابتكار في التخطيط والتطوير العمراني، وتحسين استراتيجيات

النقل المستدام، وتعزيز كفاءة شبكات المواصلات الحديثة.

كما تهدف المجلة إلى تسليط الضوء على أحدث التطورات في أنظمة النقل الذكية، والذكاء الاصطناعي في البنية
التحتية، والتخطيط المستدام للطرق والمواصلات. ويعزز هذا النهج ربط البحث العلمي بالتطبيقات العملية، مما
ن الخبراء والممارسين من تبني أحدث الحلول والتقنيات، ويسهم في تحسين جودة شبكات النقل وتحقيق يمكّ

التنمية المستدامة.

المقدمة

الأهداف



ن علمي للبحث العلمي مكّ ل أول مُ تأسس مركز باحثي الإمارات للبحوث والدراسات عام 2019 ليُشكّ
في دولة الإمارات العربية المتحدة والمنطقة. ويُعدّ المركز أول جهة متخصصة في الدولة تُعنى
بالفهرسة، والنشر، وتعزيز الأبحاث والملخصات والدراسات العلمية في مختلف المجالات. ويعمل
ا في تحقيق مستهدفات رؤية الإمارات المركز تحت التوجيهات السديدة للقيادة الرشيدة، مساهمً
المئوية 2071، التي تُركز على بناء اقتصاد قائم على المعرفة، متنوع ومستدام، تقوده الكفاءات الإماراتية

المتميزة.

يقوم مركز باحثي الإمارات بدور محوري في إدارة وفهرسة ونشر الإنتاج العلمي، وتنظيم المؤتمرات
الدولية، والإشراف على الجوائز العلمية على مستوى المنطقة. ولا يقتصر دوره على ضمان الالتزام
بالمعايير الدولية للنشر والفهرسة، بل يتعدى ذلك إلى ترسيخ بيئة محفزة للابتكار، وتعزيز ثقافة البحث

العلمي، بما يرسخ موقع الإمارات كمركز عالمي للإنتاج المعرفي.

ومن خلال الجمع بين النشر العلمي، وبناء القدرات الأكاديمية، والشراكات الدولية، يسعى المركز إلى
ا ا خاصً تمكين المؤسسات والأفراد من المشاركة الفاعلة في المجتمع البحثي العالمي. كما يولي اهتمامً
برصد الاتجاهات العالمية الناشئة والأفكار التحولية والظواهر المؤثرة، ولا سيما في منطقة الخليج،
م رؤى قابلة للتطبيق، واستراتيجيات عملية، وتوصيات سياسات مبنية على الأدلة. ويتم ذلك بدعم ليقدّ

من أنشطة علمية تشاركية تضم الأكاديميين والباحثين وصنّاع القرار من داخل الدولة وخارجها.

واليوم، يُعتبر المركز حلقة وصل استراتيجية بين الكيانات العلمية، والجهات الحكومية، والمؤسسات
الخاصة، حيث يرسخ دوره في تمكين الأكاديميين والباحثين والقيادات الفكرية من إطلاق مبادرات رائدة
ا مع ز العلمي، والتسامح، والتنمية المستدامة، متماشيً ا كمركز للتميّ تُعزز مكانة الإمارات عالميً

مستهدفات رؤية الإمارات 2071 وروح عام المجتمع 2025.

نبذة عن باحثي الإمارات



خدمات مركز باحثي الإمارات

يقدم مركز باحثي الإمارات للبحوث والدراسات خدمات علمية عالمية لاعتماد والفهرسة العلمية لجميع البرامج المقترحة، ويقدم مجموعة واسعة من الخدمات التي
تهدف إلى دعم الباحثين والمؤلفين والمجلات العلمية في الإمارات. تشمل هذه الخدمات على سبيل المثال لا الحصر:

1. خدمات النشر:
   - تقديم استشارات حول عمليات النشر العلمي وإرشادات الكتابة الأكاديمية.

   - تقديم الدعم في تحرير وتنسيق المقالات العلمية والكتب.

   - تقديم الدعم في إعداد المراجع الببليوغرافية والاستنادات.
   - مراجعة المقالات العلمية وتقديم توصيات لتحسينها.

2. خدمات الاعتماد والتقييم:
   - تقديم خدمات التقييم العلمي والاحترافي للمقالات والأبحاث والكتب.

   - تقديم تقارير وتوصيات للمجلات والناشرين حول جودة المحتوى والمستوى العلمي.
   - تقديم الاعتماد والتوثيق للأبحاث والمنشورات العلمية.

3. خدمات الفهرسة العلمية:
   - توفير خدمات فهرسة المجلات العلمية لزيادة وتحسين رؤية الأبحاث.

   - مساعدة المجلات العلمية في الحصول على التصنيفات العالمية المعترف بها.
   - توفير خدمات فهرسة المؤتمرات والمؤتمرات العلمية.

4. دعم الباحثين والمجلات:
   - تقديم دورات تدريبية وورش عمل في مجال البحث العلمي والنشر.

   - توفير الموارد والأدوات اللازمة للباحثين والكتّاب.
   - تقديم استشارات فنية وأكاديمية للباحثين والمؤلفين والمحررين.

5. برامج التدريب وورش العمل:
   - تقديم برامج تدريبية وورش عمل في مجالات مختلفة مثل كتابة الأبحاث العلمية، وإدارة المشاريع،

وتطوير المهارات الشخصية والمهنية.
   - تنظيم دورات تدريبية مخصصة للباحثين والمؤلفين والمحررين لتعزيز مهاراتهم وقدراتهم في

عمليات البحث والنشر.

6. خدمات الاستشارات التدريبية:
   - تقديم خدمات استشارية مخصصة للمؤسسات والهيئات البحثية لتطوير برامج التدريب والتأهيل

المهني.
   - تقديم استشارات حول تصميم وتطوير المناهج التدريبية وتقييم فعالية البرامج التدريبية.

7. خدمات تقديم الشهادات والتأهيل:
   - توفير برامج تأهيل معتمدة تزود المشاركين بالمهارات والمعرفة اللازمة للعمل في مجالات

محددة.
   - إصدار الشهادات والشهادات المعتمدة للمشاركين في البرامج التدريبية وورش العمل كدليل

على إكمالهم للتدريب وتحقيق الأهداف المحددة.

الخدمات والممكنات



الشركاء الدوليين

هيئات الفهرسة

شركاء الدولة

الشركاء الأكاديميون
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تمكين المؤسسات الحكومية في النشر
01والفهرسة العلمية



إعداد ونشر الأوراق البيضاء )White Papers( والفهرسة الأكاديمية(
دّ الأوراق البيضاء إحدى أهم الأدوات البحثية والمعرفية التي تجمع بين العمق العلمي والدقة التطبيقية، حيث تسهم في تحليل القضايا الوطنية والقطاعية وفق منهجيات رصينة مدعومة بالأدلة والبيانات. تُعَ

م مركز باحثي الإمارات للبحوث والدراسات خبراته الأكاديمية والمؤسسية في إعداد هذه الأوراق بما يتوافق مع أفضل الممارسات العالمية في صياغة السياسات وتطوير المبادرات. ويقدّ
من خلال هذا التعاون، تحصل المؤسسات الحكومية على إنتاج معرفي يُوثّق إنجازاتها ويعكس أثرها العملي في المجتمع، مع ضمان نشر هذه الأوراق وفهرستها في كبريات المكتبات العالمية وقواعد
ا لصنّاع القرار، ومصدراً للتوصيات العملية التي تسهم في صياغة سياسات مبنية ا معتمدً ا مرجعً البيانات البحثية. إن هذا الانتشار العلمي لا يعزز فقط حضور المؤسسة في المحافل الدولية، بل يجعلها أيضً

.)Evidence-Based Policy Making( على الأدلة
ا يربط بين البحث العلمي والتطبيق العملي، ويُبرز دور المؤسسة كشريك استراتيجي في رسم السياسات المستقبلية وإيجاد حلول مبتكرة للتحديات الوطنية والإقليمية. وبذلك، تصبح الورقة البيضاء جسرً

الأهداف
دعم المؤسسات الحكومية في توثيق أثرها المؤسسي والقطاعي بأسلوب علمي معتمد.

نّاع القرار تساعد في تطوير سياسات قائمة على الأدلة. تقديم مرجعيات رصينة لصُ
تعزيز الوجود الدولي للمؤسسات الوطنية عبر نشر أعمالها في مكتبات وفهارس أكاديمية

ا. ا ودوليً تمكين المؤسسة من لعب دور ريادي في الحوار العلمي والسياسي محليً

)KPIs( المؤشرات
عدد الأوراق البيضاء التي يتم إعدادها ونشرها سنويًا.

ل بها الأوراق. عدد منصات الفهرسة والمكتبات الأكاديمية التي تُسجّ
معدل الاستشهادات )Citations( بالأوراق البيضاء المنشورة.
عدد الجهات المستفيدة من التوصيات والسياسات المقترحة.

نسبة التغطية الإعلامية والأكاديمية التي حققتها مخرجات الأوراق.

المخرجات
أوراق بيضاء منشورة وموثقة في منصات بحثية دولية.

تقارير استراتيجية تُستخدم كأدوات دعم القرار داخل الدولة.
تحسين مؤشرات التأثير الأكاديمي والسمعة المؤسسية على المستوى المحلي والدولي.

ربط السياسات العامة بالبحث العلمي وتعزيز استدامة الحلول المبتكرة.

القيمة المضافة من خلال باحثي الإمارات
ضمان إدراج الأوراق في المكتبات الأكاديمية والفهارس البحثية الدولية، 

فريق من الخبراء والباحثين المتخصصين في صياغة الأوراق البيضاء ذات الطابع الأكاديمي والسياساتي.
تحويل الأفكار والبيانات إلى حلول عملية تدعم متخذي القرار وتؤثر في السياسات العامة.

توثيق إنجازات المؤسسة الحكومية في صورة أكاديمية معتمدة على المستويين الوطني والدولي.
شراكة بحثية لا تقتصر على إعداد الورقة فقط، بل تمتد إلى النشر، الفهرسة، الترويج، وضمان الوصول



ا. فمن خلال هذا التعاون، يعمل مركز باحثي الإمارات على مراجعة أبحاث ا وبحثيً دّ نشر الأبحاث العلمية وفهرستها في قواعد البيانات الدولية من الركائز الأساسية لرفع مكانة المؤسسات الحكومية أكاديميً يُعَ
.Google Scholarو Web of Scienceو Scopus المؤسسة بدقة أكاديمية عالية، والتأكد من مطابقتها لمعايير النشر العالمية، ثم نشرها وفهرستها في مكتبات وقواعد بيانات دولية مثل

هذا المسار لا يقتصر على إتاحة الأبحاث للعالم، بل يرفع من معدلات الاستشهاد )Citations( ويعزز عامل التأثير )Impact Factor( للمؤسسة، بما يرسخ حضورها كمرجع علمي موثوق. كما يضمن باحثي
الإمارات أن تتحول هذه الأبحاث إلى أدوات معرفية مؤثرة تُستخدم في تطوير السياسات، وتستفيد منها الجامعات، والمراكز البحثية، وصناع القرار حول العالم.

نشر وفهرسة أبحاث المؤسسة لتحسين عامل التأثير والاستشهادات

الأهداف
ا. ا ودوليً رفع مؤشر التأثير البحثي للمؤسسة الحكومية محليً

ضمان فهرسة الأبحاث في قواعد بيانات عالمية معتمدة.
زيادة معدلات الاستشهاد والاقتباس من أبحاث المؤسسة.

إبراز المؤسسة كمرجع بحثي في مجالات تخصصها.

)KPIs( المؤشرات
عدد الأبحاث المنشورة سنويًا عبر باحثي الإمارات.

عدد قواعد البيانات الدولية التي تم إدراج الأبحاث فيها.
معدل الاستشهادات )Citations( بالأبحاث المنشورة.

مستوى التحسن في معامل التأثير )Impact Factor( للمؤسسة.
ا. حجم التعاون الأكاديمي الناتج عن انتشار الأبحاث عالميً

المخرجات
أبحاث منشورة ومفهرسة في منصات علمية عالمية مرموقة.

رفع معدلات الاستشهاد والاقتباس العلمي المرتبط بالمؤسسة.
تعزيز السمعة الأكاديمية للمؤسسة كمصدر موثوق للمعرفة.

ا إلى الأدلة البحثية. إسهام مباشر في تطوير السياسات والممارسات استنادً

القيمة المضافة من خلال باحثي الإمارات
مراجعة دقيقة للأبحاث وضمان توافقها مع معايير النشر الدولية.

.Web of Scienceو Scopus نشر الأبحاث وفهرستها في قواعد بيانات عالمية مثل
تحسين مؤشرات الاستشهاد وعامل التأثير للمؤسسة بشكل مستدام.

تقديم تقارير تحليلية توضح الأثر الأكاديمي لكل بحث منشور.
تحويل أبحاث المؤسسة إلى مرجعيات معتمدة تُستخدم من قبل الجامعات والمراكز البحثية

وصنّاع القرار.



ا واسعة للتفاعل مع المجتمع الأكاديمي العالمي. يتيح هذا التعاون لجميع موظفي المؤسسة التسجيل كباحثين معتمدين والحصول على معرف باحث )Researcher ID(، مما يفتح أمامهم آفاقً
مة ضمن شراكاتنا الدولية، إضافة إلى خصومات من خلال هذا التسجيل، يحصل الموظفون على مزايا متعددة تشمل الوصول غير المحدود إلى مكتبة باحثي الإمارات الرقمية، والنشر المجاني في مجلات محكّ
خاصة على المشاركة في المؤتمرات والفعاليات العلمية، والدعوات للمساهمة كمتحدثين وخبراء في منصاتنا الأكاديمية. وبذلك تتحول المؤسسة إلى مركز جذب فكري يرسخ ثقافة البحث العلمي بين

ا. موظفيها ويعزز من تنافسيتها عالميً

)Researcher ID( تسجيل الموظفين معرف باحث

الأهداف
تعزيز الهوية الأكاديمية للمؤسسة الحكومية على المستويين المحلي والدولي.

ال في المجتمع البحثي العالمي. تمكين الموظفين من الانخراط الفعّ
ا. رفع كفاءة المؤسسة من خلال نشر أبحاث موظفيها وإبراز إنجازاتهم علميً

توسيع شبكة العلاقات الأكاديمية للمؤسسة بما يدعم بناء شراكات استراتيجية.

)KPIs( المؤشرات
عدد الموظفين المسجلين كباحثين معتمدين.

.)Researcher IDs( عدد الأبحاث المنشورة من خلال معرفات الباحثين
معدل الاستشهادات والاقتباسات للأبحاث المسجلة باسم المؤسسة.

حجم الاستفادة من المكتبة الرقمية والموارد الأكاديمية.
عدد المشاركات في مؤتمرات وفعاليات علمية دولية باسم المؤسسة.

المخرجات
ا. تسجيل المؤسسة كمركز بحثي معترف به دوليً

موظفون يمتلكون هوية أكاديمية رسمية كباحثين معتمدين.
قاعدة بيانات بحثية موسعة تعكس إنجازات المؤسسة.

تعزيز سمعة المؤسسة باعتبارها بيئة حاضنة للبحث والابتكار.

القيمة المضافة من خلال باحثي الإمارات
تسجيل المؤسسة في المكتبات الأكاديمية العالمية كبوابة بحثية معتمدة.

منح جميع الموظفين معرف باحث )Researcher ID( يتيح لهم النشر والتفاعل الأكاديمي.
إتاحة وصول غير محدود لمكتبة باحثي الإمارات الرقمية بما تحتويه من مصادر وبيانات.

تقديم مزايا إضافية مثل النشر المجاني، خصومات المؤتمرات، والدعوات للمشاركة
كمتحدثين.

تحويل المؤسسة إلى مركز بحثي جذاب يدعم ثقافة البحث العلمي ويعزز التنافسية الدولية.



يمثل تسجيل المؤسسة الحكومية كمركز بحثي )Research Hub( خطوة استراتيجية تمنحها هوية أكاديمية معتمدة، وتعزز من مكانتها كبوابة معرفية معترف بها على المستوى الدولي. من خلال هذا
التعاون، يقوم مركز باحثي الإمارات بتسجيل المؤسسة في المكتبات الأكاديمية العالمية، وربطها بمنظومات دولية مثل CrossRef، ومنحها معرّف رقمي دائم )DOI( خاص بها، ما يتيح أرشفة كل إنتاجها

العلمي من أوراق، تقارير، ووقائع مؤتمرات )Proceedings( تحت مظلة رقمية موحدة.
ا نشر وفهرسة الأعمال السابقة للمؤسسة وإعادة اعتمادها بأرقام DOI جديدة، مما يعزز من استمرارية أثرها العلمي ورفع معدلات الاستشهاد لا يقتصر هذا التعاون على المستقبل فقط، بل يشمل أيضً
ا في مجالات تخصصها، كما يدعم الموظفين من خلال تمكينهم من نشر أبحاثهم تحت مظلة ا معتمدً ا في المجتمع الأكاديمي، ويجعلها مرجعً ا ومستدامً ا ثابتً ا. هذا النظام يضمن للمؤسسة حضورً بها عالميً

مؤسسية عالمية معترف بها.

)DOI( مع اعتماد معرف رقمي دائم )Research Hub( تسجيل المؤسسة كمركز بحثي

الأهداف
منح المؤسسة هوية أكاديمية دولية معتمدة كبوابة معرفية رسمية.

أرشفة جميع الأبحاث والوقائع السابقة للمؤسسة ضمن منظومة DOI معترف بها.
ا. ا ودوليً رفع مؤشر التأثير والاقتباس لأبحاث المؤسسة محليً

تعزيز القدرة المؤسسية على استقطاب شراكات أكاديمية عالمية.

)KPIs( المؤشرات
عدد الأبحاث والوقائع )Proceedings( التي تم نشرها وإعادة فهرستها تحت DOI المؤسسي.

.DOI عدد المرات التي تم فيها الاستشهاد بالأبحاث بعد أرشفتها بالـ
مستوى إدراج المؤسسة في المكتبات والفهارس الدولية.

حجم التفاعل الأكاديمي الدولي مع الإنتاج العلمي للمؤسسة.
نسبة الزيادة في عامل التأثير الأكاديمي )Impact Factor( للمؤسسة.

المخرجات
ا عبر DOI مؤسسي. هوية أكاديمية معترف بها دوليً

نشر وإعادة اعتماد الإنتاج العلمي السابق للمؤسسة ضمن منظومات بحثية عالمية.
تحسين مؤشرات الاستشهاد والاقتباس العلمي للمؤسسة.

ا. ا عالميً ا بحثيً بناء قاعدة معرفية راسخة تجعل المؤسسة مرجعً

القيمة المضافة من خلال باحثي الإمارات
ا في قواعد البيانات الدولية ومنحها DOI مؤسسي دائم. تسجيل المؤسسة رسميً

إعادة نشر الإنتاج العلمي السابق )Proceedings, Reports(تحت المعرّف الرقمي للمؤسسة.
إدارة العلاقة مع CrossRef لضمان استمرارية الفهرسة والاعتراف العالمي.

تحسين مؤشرات الاستشهاد والانتشار الأكاديمي عبر ربط المخرجات بالمنصات العالمية.
ا في مجالات تخصصها. ا معتمدً ا أكاديميً بناء هوية بحثية قوية للمؤسسة تجعلها مرجعً



)Researcher ID( تسجيل المؤسسة كمركز بحثي ومنح الموظفين معرف باحث



إصدار عدد خاص من مجلة علمية محكّمة
)Special Edition Journal(02



مة فرصة استراتيجية للمؤسسات الحكومية لتوثيق إنجازاتها وإبراز أثرها البحثي ضمن موضوعات متخصصة تعكس أولوياتها الوطنية أو القطاعية. يتيح هذا يمثّل إصدار عدد خاص من مجلة علمية محكّ
ا بإطلاق الدعوة للباحثين )Call for Papers(، وإدارة عملية التحكيم العلمي وفق أعلى المعايير الدولية، وانتهاءً التعاون إدارة متكاملة للعملية البحثية، ابتداءً من وضع الإطار العام للعدد وتحديد محاوره، مرورً

..Google Scholar, Dimensions, Research Gate, Etc بالنشر والفهرسة في كبريات قواعد البيانات الأكاديمية العالمية مثل
ا يُحتكم إليه في مجالات إن إصدار عدد خاص يمنح المؤسسة الحكومية مساحة أكاديمية متفرّدة، حيث يتيح لها قيادة حوار علمي دولي حول قضاياها ذات الأولوية، ويعزز من هويتها البحثية باعتبارها مرجعً

ز فرص بناء شراكات علمية طويلة الأمد. تخصصها. كما أن هذا التعاون يُتيح استقطاب باحثين من مختلف الدول، مما يثري المحتوى البحثي ويُعزّ

)Special Edition Journal( مة إصدار عدد خاص من مجلة علمية محكّ

الأهداف
إبراز القضايا والموضوعات الوطنية أو القطاعية في إطار بحثي دولي.

ا. ز من مكانة المؤسسة أكاديميً مة تُعزّ بناء مرجعية علمية محكّ
استقطاب خبرات دولية وتوسيع شبكة الباحثين المتعاونين مع المؤسسة.

ضمان نشر وفهرسة البحوث بما يرفع من معدلات الاقتباس والتأثير الأكاديمي.

)KPIs( المؤشرات
عدد الأبحاث المنشورة في العدد الخاص.

عدد الدول والمؤسسات المشاركة من خلال أوراق بحثية.
معدل الاقتباسات للأبحاث المنشورة.

.)Scopus, Web of Science, Google Scholar( مستوى الفهرسة الدولية
حجم التغطية الأكاديمية والإعلامية المصاحبة للعدد.

المخرجات
مة يحمل هوية المؤسسة ويُوثّق إنجازاتها. عدد خاص من مجلة علمية محكّ

نشر الأبحاث في مكتبات وقواعد بيانات عالمية مرموقة.
شبكة جديدة من الباحثين والخبراء المرتبطين بالمؤسسة.

رفع مؤشرات التأثير الأكاديمي والسمعة الدولية للمؤسسة الحكومية.

القيمة المضافة من خلال باحثي الإمارات
إدارة عملية التحكيم العلمي بكفاءة ووفق معايير عالمية لضمان جودة البحوث المنشورة.

تصميم وإدارة دعوات المشاركة البحثية )Call for Papers( واستقطاب نخبة من الباحثين
والخبراء.

تحرير أكاديمي احترافي يرفع من مستوى جودة الأبحاث المنشورة.
.Google Scholar تسجيل وفهرسة العدد في قواعد البيانات الدولية مثل

ربط الإصدار بأنشطة علمية موازية مثل المؤتمرات وورش العمل، لتعزيز تطبيق نتائج
الأبحاث ونشرها.



)Special Edition Journal( مة إصدار عدد خاص من مجلة علمية محكّ



03البرامج التدريبية المهنية والأكاديمية



يقدم مركز باحثي الإمارات منظومة تدريبية متكاملة تُبنى على أسس أكاديمية وعملية، تجمع بين الجانب النظري الرصين والتطبيقات العملية من خلال دراسات حالة وورش عمل تفاعلية لبناء القدرات
المؤسسية وتطوير رأس المال البشري، حيث تسهم في تزويد الكوادر الحكومية بالمهارات والمعارف اللازمة لمواكبة المتغيرات المتسارعة في بيئة العمل المعاصرة.

ا من مجالات البحث العلمي، وإدارة المشاريع، والسياسات ا من المجالات البحثية والإدارية والتقنية، بما ينسجم مع أولويات الدولة واحتياجات المؤسسات الحكومية، بدءً ا واسعً تشمل هذه البرامج طيفً
العامة، ووصولًا إلى قضايا متقدمة مثل الذكاء الاصطناعي والتحول الرقمي. ويحرص المركز على أن تكون جميع برامجه معتمدة بساعات تدريبية رسمية، بما يمنح المتدربين قيمة مضافة موثقة يمكن

إدراجها في ملفاتهم الأكاديمية والوظيفية.

البرامج التدريبية المهنية والأكاديمية

الأهداف
رفع كفاءة الكوادر الحكومية وتزويدهم بأحدث المعارف والمهارات العملية.

تعزيز قدرات المؤسسات في مجالات الإدارة، البحث، والتخطيط الاستراتيجي.
دعم استراتيجيات الدولة في بناء مجتمع معرفي قائم على الابتكار.

ا تعزز المسار المهني للمشاركين. إتاحة برامج تدريبية متخصصة معترف بها دوليً

)KPIs( المؤشرات
عدد البرامج التدريبية المقدمة سنويًا.

عدد الساعات التدريبية المعتمدة الممنوحة للمشاركين.
معدل رضا المتدربين وقياس أثر البرامج على أدائهم العملي.

عدد الموظفين الذين حصلوا على شهادات معتمدة.
ا. ا ودوليً حجم مشاركة الكوادر الحكومية في البرامج محليً

المخرجات
برامج تدريبية متخصصة تجمع بين الجانب الأكاديمي والتطبيقي.

كوادر حكومية مؤهلة قادرة على الإسهام بفعالية في تطوير الأداء المؤسسي.
شهادات معتمدة بساعات تدريبية رسمية ترفع من القيمة المهنية للمشاركين.

ا وقدرة على الاستجابة للتحديات. تطوير بيئة عمل حكومية أكثر ابتكارً

القيمة المضافة من خلال باحثي الإمارات
تقديم برامج تدريبية معتمدة تمنح ساعات تدريبية  وتوثيقها في السجلات الأكاديمية

والمهنية.
تصميم مناهج تدريبية متقدمة تجمع بين النظري والتطبيقي مثل مختبرات السياسات

ودراسات الحالة.
ربط التدريب بمخرجات بحثية وأوراق عمل قابلة للتطبيق المباشر في بيئة العمل الحكومي.

إشراك نخبة من الخبراء والأكاديميين العالميين لضمان محتوى تدريبي عالي الجودة.
متابعة ما بعد التدريب عبر أدوات تقييم الأثر ودعم استمرارية التطوير المهني للمشاركين.



البرامج التدريبية المهنية والأكاديمية



رصد البيانات والبيانات البيومترية واستطلاع
04الرأي والمؤشرات



م مركز يمثل رصد البيانات وتحليلها، بما في ذلك البيانات البيومترية واستطلاعات الرأي، أداة استراتيجية بالغة الأهمية للمؤسسات الحكومية في عصر قائم على المعرفة وصناعة القرار المدعوم بالأدلة. يقدّ
باحثي الإمارات خدمات متكاملة في جمع البيانات من مصادرها الأولية والثانوية، وتصميم استطلاعات الرأي، وتحليل النتائج باستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي والتحليل الإحصائي المتقدم.

يسمح هذا التعاون للمؤسسات برسم صورة دقيقة عن اتجاهات المجتمع، وقياس مؤشرات الأداء في مختلف القطاعات، واستخلاص استنتاجات عملية تُسهم في صياغة سياسات مبنية على بيانات
نّاع القرار من فهم السلوكيات والتحديات بشكل معمق، ما يدعم التخطيط الاستراتيجي ويُعزز القدرة على الاستجابة السريعة للتغيرات ن صُ ر الرصد البيومتري قاعدة معرفية تُمكّ موثوقة. كما يُوفّ

المجتمعية.

رصد البيانات والبيانات البيومترية واستطلاع الرأي والمؤشرات

الأهداف
توفير قواعد بيانات دقيقة وموثوقة تعكس الاتجاهات الوطنية والاجتماعية.

تمكين المؤسسات الحكومية من اتخاذ قرارات مبنية على مؤشرات كمية ونوعية.
تعزيز الشفافية من خلال ربط السياسات بنتائج ملموسة قائمة على استطلاعات علمية.

دعم الرصد المستمر للتغيرات والتحديات في القطاعات المختلفة.

)KPIs( المؤشرات
عدد الدراسات والاستطلاعات المنفذة سنويًا.
حجم قواعد البيانات التي تم تطويرها وتحديثها.

نسبة تطبيق التوصيات المستخلصة من الرصد والتحليل في السياسات العامة.
مستوى الدقة الإحصائية والموثوقية في نتائج الدراسات.

مدى الاستفادة المؤسسية من المؤشرات في التخطيط واتخاذ القرار.

المخرجات
قة مبنية على بيانات كمية ونوعية. تقارير تحليلية معمّ

مؤشرات استراتيجية يمكن اعتمادها كمرجع لصنّاع القرار.
حدثة تدعم التخطيط والسياسات. قواعد بيانات بيومترية واجتماعية مُ

دعم استراتيجيات الدولة في استشراف المستقبل والاستجابة للتغيرات.

القيمة المضافة من خلال باحثي الإمارات
توفير أدوات تحليل متقدمة مدعومة بالذكاء الاصطناعي لتحويل البيانات إلى مؤشرات قابلة

للتنفيذ.
تصميم وتنفيذ استطلاعات رأي ميدانية وفق معايير علمية دقيقة لضمان مصداقية النتائج.

إنتاج تقارير تفاعلية تربط بين البيانات والقرارات العملية في القطاعات الحكومية.
ضمان ربط نتائج الرصد بالمنصات الأكاديمية العالمية لتعزيز المصداقية والانتشار.

تقديم خدمات رصد مستمر تساعد المؤسسات على متابعة التطورات وتحديث سياساتها
بمرونة.



05إدارة وتنظيم المؤتمرات والقمم الدولية



دّ المؤتمرات والقمم الدولية منصات حيوية للحوار الأكاديمي والدبلوماسي، حيث تلتقي العقول والخبرات لتبادل المعرفة وبحث التحديات المشتركة واستشراف الحلول المستقبلية. ومن خلال خبرته تُعَ
ا يضمن النجاح الأكاديمي والإداري للمؤتمرات. ا متكاملً م مركز باحثي الإمارات نموذجً الواسعة في إدارة وتنظيم الفعاليات العلمية الكبرى، يقدّ

ا بإدارة العمليات اللوجستية والفنية والإعلامية، وانتهاءً ا من التخطيط الاستراتيجي، وتحديد محاور المؤتمر العلمية، واستقطاب الخبراء والمتحدثين الدوليين، مرورً يشمل هذا النموذج جميع المراحل بدءً
مة وقواعد بيانات دولية. وبهذا تتحول الفعالية من مجرد حدث إلى منصة بحثية راسخة تُسهم في تعزيز الدور الريادي للمؤسسة الحكومية على بعمليات النشر العلمي لفقرات المؤتمر في مجلات محكّ

المستويين الإقليمي والدولي.

إدارة وتنظيم المؤتمرات والقمم الدولية

الأهداف
تعزيز الحضور الدولي للمؤسسات الحكومية من خلال مؤتمرات علمية ودبلوماسية مؤثرة.

استقطاب خبراء وأكاديميين وصنّاع قرار من مختلف دول العالم.
خلق بيئة حوارية تفاعلية تجمع بين الجانب الأكاديمي والتطبيقي.

ا. توثيق نتائج المؤتمرات وتحويلها إلى أوراق علمية منشورة عالميً

)KPIs( المؤشرات
عدد المؤتمرات والقمم التي يتم تنظيمها سنويًا.

عدد الدول والمؤسسات المشاركة.
عدد الأوراق العلمية المقدمة والمنشورة كنتائج للمؤتمر.

مستوى التغطية الإعلامية الدولية المصاحبة للحدث.
مدى تطبيق التوصيات الصادرة عن المؤتمرات في السياسات الوطنية.

المخرجات
فعاليات علمية ودبلوماسية ناجحة ذات أثر ملموس على المستويين المحلي والدولي.

مة وفهارس بحثية عالمية. أوراق علمية منشورة في مجلات محكّ
فرص تعاون وشراكات استراتيجية جديدة للمؤسسات الحكومية.

رفع مستوى السمعة الأكاديمية والدبلوماسية للمؤسسة المنظمة.

القيمة المضافة من خلال باحثي الإمارات
خبرة متقدمة في إدارة وتنظيم مؤتمرات عالمية تحت رعاية شخصيات أممية وحكومية

رفيعة.
شبكة علاقات دولية واسعة تتيح استقطاب متحدثين ومشاركين من مختلف التخصصات.

تقديم إدارة متكاملة تشمل التخطيط، التنظيم، الإعلام، والرعاية الأكاديمية للنشر العلمي.
تحويل الفعاليات إلى منصات مستدامة من خلال ربطها بالمجلات العلمية والبرامج البحثية.

ضمان تحقيق الأثر المؤسسي عبر الجمع بين الحوار العلمي وصناعة السياسات العامة.



إدارة وتنظيم المؤتمرات والقمم الدولية
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06إدارة المنح والجوائز البحثية



تمثل منح البحث العلمي أداة استراتيجية لتعزيز الابتكار وإنتاج المعرفة، ودعم المشاريع التي تساهم في مواجهة التحديات الوطنية والإقليمية. يقدم مركز باحثي الإمارات خدمة متكاملة لإدارة المنح البحثية
ا بعمليات التحكيم العلمي وفق معايير دولية، وتخصيص التمويل، والإشراف على تنفيذ تغطي الدورة الكاملة للتمويل العلمي؛ ابتداءً من تصميم الدعوة لتقديم المقترحات )Call for Proposals(، مرورً

مة وقواعد بيانات عالمية. المشاريع، وانتهاءً بتقييم المخرجات ونشرها في مجلات محكّ
ا، بما يعزز من التأثير الأكاديمي ن المؤسسات الحكومية والقطاعية من توجيه استثماراتها البحثية نحو قضايا استراتيجية، وضمان استدامة النتائج البحثية من خلال نشرها وفهرستها دوليً هذا التعاون يمكّ

والسمعة المؤسسية، ويخلق قاعدة معرفية متينة تسهم في صناعة القرار والسياسات المستقبلية.

)Research Grants Management( إدارة منح البحث العلمي

الأهداف
توجيه التمويل البحثي نحو أولويات وطنية واستراتيجية واضحة.

دعم الباحثين والمؤسسات في تنفيذ مشاريع علمية عالية الجودة.
ا لرفع معدلات التأثير. ضمان نشر نتائج المنح البحثية وفهرستها عالميً

خلق بيئة تعاون مستدامة بين المؤسسات الحكومية والأكاديمية والقطاع الخاص.

)KPIs( المؤشرات
عدد المنح البحثية التي يتم إطلاقها وإدارتها سنويًا.

عدد المقترحات البحثية المقدمة والمقبولة.
حجم التمويل المخصص للمشاريع البحثية.

عدد الدراسات والأوراق المنشورة كنتيجة للمنح.
معدل الاستشهادات )Citations( الناتج عن الأبحاث الممولة.

المخرجات
دارة وفق معايير عالمية. صممة ومُ برامج منح بحثية مُ

مشاريع بحثية مؤثرة تخدم الأولويات الوطنية والقطاعية.
ا. مة وفهرستها دوليً نشر الأبحاث الناتجة عن المنح في مجلات محكّ

تعزيز مكانة المؤسسة كجهة داعمة للبحث العلمي والابتكار.

القيمة المضافة من خلال باحثي الإمارات
تصميم وإدارة دورة متكاملة للمنح البحثية من الفكرة وحتى النشر.

تحكيم علمي صارم يضمن جودة المشاريع المختارة.
متابعة تنفيذية وتقارير مرحلية تعزز الشفافية والحوكمة.

نشر وفهرسة نتائج المشاريع البحثية في قواعد بيانات عالمية.
تحويل التمويل البحثي إلى أداة استراتيجية لصناعة القرار ودعم الابتكار.



دّ الجوائز البحثية من أهم الآليات المحفزة على التميز العلمي والإبداع الأكاديمي، إذ تُسهم في تشجيع الباحثين والطلبة والمبتكرين على تقديم أبحاث عالية الجودة تواكب الأولويات الوطنية وتُعزز مكانة تُعَ
الدولة كمركز عالمي للمعرفة. يقدم مركز باحثي الإمارات خدمة متكاملة لإدارة الجوائز البحثية، تشمل وضع الإطار الاستراتيجي للجائزة، وتحديد معايير التحكيم الأكاديمي، والإشراف على عمليات التقييم،

ا لزيادة أثرها العلمي. ا عن نشر الأبحاث الفائزة وفهرستها دوليً وتنظيم حفل التكريم، فضلً

ا. ا ودوليً من خلال هذه الخدمة، تتحول الجائزة إلى منصة أكاديمية رصينة تدعم صناعة القرار وتُعزز ثقافة البحث والابتكار، بما يرسخ مكانة المؤسسة الحكومية كراعٍ رئيسي للتميز العلمي محليً

)Research Award Management( إدارة الجوائز البحثية

الأهداف
تحفيز الباحثين على إنتاج أبحاث نوعية مرتبطة بالأولويات الوطنية.
إبراز دور المؤسسة الحكومية كجهة داعمة للتميز العلمي والإبداع.

نشر الأبحاث الفائزة لتعزيز انتشارها وزيادة معدلات الاستشهاد بها.
بناء قاعدة بيانات معرفية من أفضل الأبحاث المرتبطة بالجائزة.

)KPIs( المؤشرات
عدد الجوائز التي يتم إطلاقها وإدارتها سنويًا.

عدد الباحثين والطلاب المتقدمين للجائزة.
مة. عدد الأبحاث الفائزة والمنشورة في مجلات محكّ

معدل الاستشهادات )Citations( الناتج عن الأبحاث الفائزة.
مستوى التغطية الإعلامية والأكاديمية للجائزة.

المخرجات
إطلاق وإدارة جوائز بحثية رفيعة المستوى وفق معايير دولية.
ا لتعزيز أثرها الأكاديمي. نشر الأبحاث الفائزة وفهرستها عالميً

تعزيز مكانة المؤسسة الحكومية كراعٍ للبحث والابتكار.
تكوين شبكة من الباحثين المتميزين المرتبطين بالجائزة.

القيمة المضافة من خلال باحثي الإمارات
تصميم وتنفيذ الجوائز البحثية من الفكرة وحتى التكريم.

تحكيم علمي دقيق بإشراف نخبة من الأكاديميين والخبراء الدوليين.
نشر وفهرسة الأبحاث الفائزة في منصات عالمية لرفع معدلات التأثير.

ضمان الحوكمة والشفافية في إدارة الجوائز والنتائج.
تحويل الجوائز إلى منصة استراتيجية لتعزيز البحث والابتكار المؤسسي.
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